Inserire p.f. logo dell‘impresa


Scheda di valutazione per la selezione 
Spazzacamino AFC
	Dati personali della candidata / del candidato 


	Cognome:
	
	Nome:
	

	Strada/no.:
	
	NAP/Luogo:
	

	Telefono:
	
	Data di nascita:
	

	Luogo d‘origine:
	
	Permesso di dimora:
	

	Lingua madre:
	
	In Svizzera da:
	

	Cassa malattia:
	
	No. fratelli/sorelle:
	


	Rappresentanza legale


	Cognome madre:
	
	Nome:
	

	Professione:
	
	Datore lavoro:
	

	
	
	
	

	Cognome padre:
	
	Nome:
	

	Professione:
	
	Datore lavoro:
	

	
	
	
	

	Strada/no.:
	
	NAP/Luogo:
	

	Telefono:
	
	
	


	Documentazione pervenuta 


	
	
	scarso
	medio
	buono

	(
lettera d.candidatura
	
	(
	(
	(

	(
pagelle scolastiche
	
	(
	(
	(

	(
curriculum vitae
	(solo per CH tedesca)
	(
	(
	(

	(
scuola media
	(
scuola reale
	
	

	
classe: ………….
	(
scuola secondaria
	
	

	
	(
scuola professionale
	
	

	(
Italiano
(
	(
	(

	(
tedesco/francese
(
	(
	(

	(
geometria
(
	(
	(

	(
disegno tecnico/ geometrico
(
	(
	(

	(
fisica
(
	(
	(

	(
completezza della documentazione 
(
	(
	(

	(
referenze
(
	(
	(

	(
impressione generale della candidatura
(
	(
	(

	(
condanna precedente
	
	


	Condizioni della salute
(allergie, vertigini, altri sintomi o problemi)

	

	


	Interessi / adesione ad associazioni 
(sport, musica, attività sociali, ambiente, indicarne anche il tempo messo a disposizione)

	

	

	


	Quali sono i punti forti / deboli della candidata / del candidato?

	
	


	Perché la/il candidata/o vuole intraprendere la professione dello spazzacamino?

	

	

	


	Come si è informata/o la/il candidata/o sulla professione?

	

	

	


	Come giudica le domande poste dalla candidata o dal candidato?
positive / negative

	

	

	

	


	Ulteriore procedimento 

	(
stage settimanale
	date: ……………………….

	(
test attitudinale
	data: ……………………….

	(
secondo colloquio
	data : ……………………….


Stage settimanale
	Perspicacia/elaborazione
	Capacità d‘immaginazione
	Metodo di lavoro

	(
molto veloce
	(
molto buona
	(
meditato

	(
veloce
	(
buona
	(
ponderato

	(
media
	(
faticosa
	(
difficoltoso 

	(
lenta
	(
insufficiente
	(
non pianificato


	Abilità pratica/manualità
	Interesse per la professione
	Ritmo di lavoro

	(
buona
	(
alto
	(
veloce

	(
media
	(
medio
	(
medio

	(
insufficiente
	(
scarso
	(
lento

	(
maldestro 
	(
molto scarso
	(
molto lento


	Puntualità
	Interesse per il lavoro
	Disponibilità

	(
buona
	(
alto
	(
alta

	(
media
	(
medio
	(
media

	(
non puntuale
	(
insufficiente
	(
scarsa


	Idoneità/bravura sui lavori nella parte pratica


(
sì
(
no

Stesura del diario di lavoro 
	Ampiezza
	Contenuto / temi
	Domande formulate

	(
buona
	(
ricco
	(
buone 

	(
media
	(
medio
	(
medie

	(
insufficiente
	(
insufficiente
	(
insufficiente


Risultato del test attitudinale (riassunto)

(
buono
(
medio
(
insufficiente
	Decisione concernente il contratto di apprendistato 


(
sì
(
no
Osservazioni
	

	


Aiuto per lavoro 2.1

